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DECORATION

Un staffeur

Aprés plusieurs années
de pratique du staff au
Maroc, son pays
d’origine, Mohcine EI
Mahile est venu
rejoindre sa femme en
France ou il vient de
créer sa propre
enlreprise pour
continuer a vivre de
son métier.

¢ Marocain, pére d'un jeune
‘ enfant, a commencé irés

jeune, alors qu'il était enco-
re au Maroc. A |'dge de gquatorze
ans, il apprend le métier de staffeur
{sculpture sur plitre), fagon orien-
tale, une spécialité marocaine trits
appréciée dans tout le Maghreb. 11
officiera pendant plusieurs années,
dans de grands palais notamment,
avanl de rejoindre sa femme en
France il y a six ans. La, il “galére™
quelques temps, sans diplime et
dans un pays o0 son métier n'est
pratiquement pas représenté.

COUP DE POUCE

“La sculpture orientale sur pldere
est une spécialitd marocaine, La-
bas, nous ne sommes pas nombreux
& apprendre ce travail trés difficile.
Autant dire gue nous sommes enca-
re moins & le faire en France,”
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Mohcine El Mahile, staffeur, de spécialité marocaineg. “=

Aprés des années d'intérim dans
des milieux qui n'ont rien & voir
avec sa qualification premigre,
Mohcine El Malihe fait quelques
stages de formation, dans des entre-
prises de plitrerie, puis il part &
Angers apprendre en stage la déco-
ration sur plitre, une sorte de ver-

sion occidentale de son métier de
staffeur. “La, j'ai vu les gens trés
intdressés par ce que je pouvais fai-
re, ef ensuite, avee les encourage-
ments el l'vide précieuse de ma
femme, j'ai essayé de faire les
démarches pour créer mon enfre-
prise de stafjeur. Pendant six mois,

on n'a fait que ga ! Ma femme et
mei étipns constamment en train de
régler les problémes adminisiratifs,
de remplir lex formulaires
o'aides...”

Cela n'a pas é1é facile, puisque
les premiéres banques contactées
n'ont pas été convaincues par ce
métier peu banal. Finalement, c'est
Centre Ain initiatives gui a soutenu
la création de |'entreprise pour
finalement voir une bangue accep-
ter de donner un important crédit de
départ, "Que ce soil par les gens de
I'ANPE, ceux de Centre Ain initia-
tives ou les personnes de la
chambre de métiers, j'ai été beau-
coup aidé”,

*Le travail est trés dur, poursuit le
créateur. [l consiste d graver des
plagues ou des colonnes en pldire,
de motifs orientaux ou occidentax.,
Tout se fair & la main" Avec sa
caisse b outils el son imagination,
aujourd’hui, il sait mélanger les
styles, comme dans ce restaurant
lyonnais dont les murs sont cou-
verts de motifs orientaux, soutenus
par des colonnes dans le plus pur
style classique.

ATOUTS ET ALEAS

Seul sur la région, Mohcine
El Malihe sait que le travail ne
devrait pas manquer, méme si pour
le moment, il bénéficie principale-
ment du bouche & oreille, car il n’a
pas encore les finances nécessaires
pour investir dans la publicité. 1

pas vraiment comme les autres

espbre cependant, dans quelques
mois, pouvoir passer des annonces
dans la presse gratuite de 1"Ain et
du Rhime (la région lyonnaise étant
pour le moment 1'endroit od il trou-
ve le plus de demandes). “En ce

amoment, je travaille sur Lyon dans

deux grands restaurants de la gran-
de rue de la Guillotiére et cela se
passe trés bien. Les gens soni
contents du travail." Les exonéra-
tions de charges pour la premiire
année d'activité sont bienvenues,
d’autant que sur cette période, qui a
débuté en janvier, ""ai perdu deux
maois pour prospecier, el un autre
{novembre) car on m'avait volé ma
camionnette,” Heureusement, il 1'a

- retrouvée quelques semaines plus

tard avec encore tous ses oulils @
'intérieur... Bref, malgré un pre-
mier exercice toujours-un pew diffi-
cile, son activité devrait continuer i
progresser. Maintenant, il aimerait
décrocher de grands chantiers
(mosquée, salles des fétes...) qui
lui permettraient d'embaocher un
ou plusieurs salariés. 11 pourrait
méme les former, ¢'il trouve des
gens sérieux, voire appeler un col-
légue marocain pour quelques
mois. Mohcine El Malihe espére
done beaucoup de futurs grands tra-
vaux qui lui permetiraient de gran-
dir rapidement et s"installer pour de
bon.

DaC



